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LEI MUNICIPAL N° 1.312, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a contratagéo
de pessoal para. atender necessidade de excepcional
interesse plblico e por tempo determinado junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, para o ano letivo
de 2019.

ALAIR CEMIN, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do Rio Grande do
Sul, FAGO SABER, que a Camara Municipal de Derrubadas aprovou e EU sanciono e
promuigo a seguinte L E I:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover o
suprimento de pessoal, em carater emergencial, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto, referente as Escolas da Rede Publica
Municipal.

Artigo 2° - Por forga do disposto no artigo anterior e em face da necessidade
de contratagao de profissionais para atender demanda nas Escolas Municipais para o
ano letivo de 2019, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar contratagéo temporaria
para suprir necessidade de excepcional interesse publico junto a Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Desporto.

Artigo 3°- O Poder Executivo, por conta do atendimento da presente Lei,
devera efetuar a contratagdo administrativa dos seguintes profissionais, até o limite de
vagas dispostos no quadro a seguir, cujas atribuicbes dos cargos constam no anexo |
da presente Lei:

CARGO VAGAS CADASTRO REGIME DE REMUNERACAO |
DE RESERVA TRABALHO
Professor 18 07 20 horas semanais ! Plano de carreira
do Magistério
Servigos Gerais de 10 02 40 horas semanais | Padrdo 02
Escola
Secretario de Escola 02 00 40 horas semanais | R$ 1.777,00
Motorista 08 01 40 horas semanais | Padrao 06
Psicologo 01 00 20 horas semanais | R$ 2.555,00
Agente Educacional 05 02 40 horas semanais | R$ 1.777,00

§ 1° - A carga horaria dos contratados com base na presente Lei, que nao
estejam em acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo plblica, podera ser ampliada
até o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, preferencialmente para o exercicio de
dire¢do de escola com funcionamento nos turnos manha e tarde, para professores

que atuardo na Escol{a Municipal de Educagéo Infantil e Escola Municipal dg\h‘ﬁmim,%
7 : .
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Fundamental Salto Grande, para o cargo de Psicologo e para professores de areas
especificas em que haja deficiéncia de profissionais no quadro efetivo do municipio.

§ 2° - A remuneracao das horas de ampliagéo serd proporcional ao nimero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do contratado, obedecendo aos mesmos
critérios aplicados nas horas normais de contratacéo.

§ 3° - Os servidores a que se refere esta Lei, quando contratados, para jornada
de trabalho inferior a carga horaria prevista para o respectivo cargo, receberio
vencimentos proporcionais as horas trabalhadas.

Artigo 4° - As contratacdes de que trata esta Lei serdo por tempo determinado
de 10 (dez) meses, a contar da data da contratacao.

Artigo 5° - Os contratados perceberio a titulo de vencimento remuneracao
correspondente ao nivel estabelecido no Plano de Carreira do Municipio e plano de
cargos e salarios para o respectivo cargo, tendo seu vinculo previdenciario 0 Regime
Geral de Previdéncia Social - INSS, garantida a possibilidade de reajuste mediante lei
autorizativa.

§ 1° - Os contratados que exercerem as fungdes de Direcéo de Escola faréo jus
a gratificagdo correspondente.

§ 2° - Os professores contratados que atuarem em escola localizada na zona
rural do municipio receberio gratificagéo pelo exercicio em escola de dificil acesso,
conforme Lei 1.267/2017 (Plano de Carreira do Magistério Publico de Derrubadas).

§ 3° - Os contratados deverdo participar integralmente das formacées
continuadas e reunides pedagégicas desenvolvidas pela SMECD e Escolas.

Artigo 6° — A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto,
promovera processo seletivo publico para a escolha do pessoal a ser contratado.

Artigo 7° — As despesas decorrentes desta Lei. sergo atendidas pelas dotagGes
orgcamentarias préprias.

Artigo 8° - Excetua-se a aplicacédo da presente Lei a parte final da redag&o do
artigo 225 da Lei Municipal 152/95, Estatuto dos Servidores Publicos de Derrubadas.

Artigo 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUN AL DERRUBADAS, aos
20 dias do més de novembro de 2018. = =
ZAL; CEMIN

Prefeito Municipal
Registre-se ¢ Publigue-se

Ads 20/11/2018.

WSUNICTAL DE e,
;H io Lampért O &
Agiente de Recursos Humanos.
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ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 1.312/2018

Cargo: Professor

1 — Remuneragio: Conforme Plano de Carreira do Magistério Municipal

2 - Qualificagfio exigida: Magistério ou Superior na 4rea de Educacio

3 —Nilmero de vagas: 18 + Cadastro de reserva

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 — Atribuigdes do cargo: Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperagio para
0s alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagiio com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais
tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo ensino-
aprendizagem.

Cargo: Servigos gerais de escola

I — Remuneragéo: Padriio 02

2 - Qualificagdo exigida: 1° grau incompleto

3 — Nuamero de vagas: 10 + Cadastro de reserva

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 - Atribui¢des do cargo: fazer trabathos de limpeza de salas de aula, salas de administragio, cozinha,
banheiros, quadros, portas, janelas e 4reas de lazer; confeccionar merenda escolar para os alunos,
auxiliando na distribuigao; zelar pela manuten¢do de mdveis e outros bens colocados ao funcionamento
da unidade escolar de lotagio; executar outras tarefas correlatas, '

Cargo: Secretirio de Escola

1 — Remuneragdio: R$ 1.777,00

2 — Qualificagfo exigida: Ensino Médio Completo

3 — Ndmero de vagas: 02 '

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — Atribui¢Bes do cargo: realizar trabalhos de digitagdo; arquivo e organizacdo da Secretaria da Escola,
auxiliar na realizagio de trabalhos e eventos realizados pelas Escolas da rede publica municipal,
preencher efou digitar documentos escolares; controlar a saida e entrada de materiais; controlar
juntamente com a chefia imediata a documentagio expedida e recebida inerente ao setor em que estiver
lotado; fazer ¢ acompanhar a tramitacdo de oficios e ou requerimentos inerentes ao setor em que estiver
lotado; manter o ambiente de trabalho organizado, bem como a realizagio de outras tarefas que
estiverem no dmbito de sua competéncia e lhes for atribuido pelo chefe imediato.

Cargo: Motorista

1 — Remuneragfio: Padrio 06

2 - Qualificagao exigida: Habilitagio Profissional categoria “D” e curso de transporte escolar.

3 —Namero de vagas: 06 + Cadastro de reserva

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais _

5 - Atribui¢3es do cargo: dirigir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte escolar e de
passageiros; recolher os veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em
perfeitas condigSes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdio dos veiculos
que lhes forem confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e lubl;mﬁiﬁﬂteﬁ.)

comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; e&gﬁ?{ta a5
. : /7 / $
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Cargo: Psicélogo

I — Remuneragdo: R$ 2.555,00

2~ Qualificagdo exigida: Superior completo de Psicologia + Registro no conselho de classe

3 — Numero de vagas: 01 :

4 — jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 — Atribui¢es do cargo: executar atividades profissionais especificas de sua habilitagdo superior;
orientar quando necessario, o trabalho de outros servidores; desenvolver estudos e prestar
assessoramento técnico aos Professores da rede publica municipal de ensino; desenvolvimento de
atividades com alunos ¢ professores, bem como a realizacdo de outras tarefas que estiverem no ambito
de sua competéncia e thes for atribuido pelo chefe imediato.

Cargo: Agente Educacional

1 — Remuneraggo: R$ 1.777,00

2 — Qualificagdo exigida: Magistério ou Curso em nivel superior na area de Educacfo.

3 — Numero de vagas: 05 + cadastro de reserva

4 — Jomnada de trabalho: 40 horas semanais

5 — AtribuigBes do cargo: Coordenar a movimenta¢io de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada
¢ saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda. Auxiliar a Dire¢iio da escola na
coordenagdio de turno. Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizacfio de atividades
extraclasse e extracurriculares. Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso
de material didatico-pedagdgico. Receber e entregar correspondéncia, interna e externa. Acompanhar
alunos quando solicitado pela Direglio. Orientar o acesso da comunidade escolar e de visitantes nas
dependéncias da escola. Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado. Encaminhar a direcéio da
escola situagBes que coloquem em risco a seguranca dos alunos, Contribuir Jjunto ao quadro de pessoal
da escola para desenvolver junto ao educando hébitos de higiene, de boas maneiras, de educacdo
informal, de saiide e orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade. Zelar pela manutenciio
¢ conservacdo dos aparelhos e equipamentos existentes na escola. Participar e colaborar com o processo
de inclusdo, auxiliando e atendendo, individualmente, os alunos que necessitam de cuidados basicos em
relagdo a higiene, locomogdo e alimentagfio, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno.
Promover agdes educacionais para ajudar as criangas a lidar com as divergéncias e os desentendimentos.
Participar de reunides de planejamento e formagéo promovidas pela Escola. Executar outras atividades
afins. :




